Freizeit- & Service-Betrieb Andreas Lutz, ParsifalstralRe 15, 89264 WeilRenhron

Personalfragebogen

Name

Vorname Privat

Strafle Mobil

Telefon

Plz./Wohnort Dienstlich

Telefon Privat

eMail:

Geburtsdatum Geburtsort

Religion

Staatsbiirgerschaft Familienstand

Kinder / Anzahl Alter der Kinder

Schule Jahre Abschluss

Tdtigkeit

Férderschule

Hauptschule

Realschule

Gymnasium

Berufsschule

Berufsausbildung Derzeitige Beschaftigung bzw. Arbeitgeber

sonstige Ausbildung

Fihrerschein (FS-Klassen)

Haben/Sind Sie... An folgenden Tagen und/oder
Belastbarkeit (korperlich)? Zeiten kann ich nicht Arbeiten:
Belastbarkeit (psychisch)?

Durchsetzungsvermogen? Montag
Einsatzbereitschaft? Dienstag

Freundlichkeit? Mittwoch

Motivierbarkeit? Donnerstag
Selbstbewustsein? Freitag

Technisches Verstandniss? Samstag

Verkaufstalent? Sonntag

Lohnsteuerklasse Krankenkasse Arbeitserlaubnis

Soz.-Vers.-Nr. Eintrittsdatum |AusTr'i'r‘rsda‘rum
Konto (Bankverbindung) Bank BLZ

Tatigkeitsbezeichnung Tdtigkeitsmerkmal

Name, Vorname

Geburtsdatum / Ort / Land

Ja nein

Besteht eine sozialversicherungspflichtige Hauptbeschdftigung?
Wenn ja, wo sind Sie versichert...............couu.......

Sind Sie selbstdndig?

Sind Sie arbeitslos?

Beziehen Sie Einkiinfte aus Beamtentdtigkeit?

Erhalten Sie Rente oder Pension?




Seite 2: Name, Vorname, Geburtsdatum / Ort / Land

Ja nein

Sind Sie Mitglied oder Familienmitglied einer gesetzl. Krankenversicherung?

Wenn ja, wo

Sind Sie privat krankenversichert?

Wichtig: Wenn Sie einen Anspruch auf alle Leistungen der Rentenversicherung erwerben maochten, miissen
Sie hiermit erkldren, dass Sie auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichten. Sie haben dann sie die 12%
-Pauschale des Arbeitgebers auf den vollen Pflichtbeitrag von derzeit 19,5% zu ergdnzen. Der Arbeitgeber
behdlt die Arbeitnehmerbeitrdge in Hohe von 7,5% aus dem Arbeitsentgeld ein und fiihrt diese an die
Einzugsstelle ab. Liegt der Verdienst unter 155,00 EUR ist von Ihnen die Differenz zwischen der 12%igen
Arbeitgeberpauschale und dem Mindestbeitrag von 30,23 EUR (19,5% aus 155,00 EUR) zu zahlen.

Ja nein

|Wo|len Sie die Aufstockungsméglichkeit in der Rentenversicherung nuﬂzen? |

Ich erkldre, dass ich zurzeit keinen weiteren Minijob habe. Wenn ich zusatzlich zu
meiner Tdtigkeit bei Thnen ein solches Arbeitsverhdltnis eingehen sollte, melde ich
das Threr Buchhaltung

Ich habe einen weiteren Minijob, dieses Arbeitsverhdltnis besteht seit ................. und
ich verdiene dort ......................EUR

Ich habe einen weiteren Minijob, jedoch versdiene ich gesamt nicht mehr als 400,00
EUR und habe keine sozialversicherungspflichtige Hauptbeschdftigung.

Ichlege-meinreLtohnsteverkartevor

Der Arbeitslohn wird vom Arbeitgeber pauschal mit 2% versteuert.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen und durch eigenhédndige Unterschrift anerkannt, dass falsche oder mangelhafte Angaben
auf diesem Bogen zur sofortigen Entlassung berechtigen. AuBerdem: Werden falsche Angaben gemacht oder Meldungen
unterlassen (besonders bei der Meldung weiterer Beschdftigungsverhdltnisse), haftet der Arbeitnehmer in voller Héhe fir den

Schaden, der

dem Arbeitgeber dadurch entsteht. Bei minderjdhrigen ist zusdtzlich die Unterschrift eines

erziehungsberechtigten erforderlich.

Ort, Datum

Unterschrift

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten

(nur bei minder jéhrigen)
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